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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. 

 

COMITÉ/REUNIÓN.  GUARDAPARQUE S- Socia l i zac ión  Presentac ión  de  la  est ra teg ia 
in ter ins t i tucional  

DD MM A
A 

ACTA No. N.A 17 03 2026 

 

LUGAR: 
 
VIRTUAL 

  
HORA DE 
INICIO: 

 

11:00:AM 
 
HORA FIN: 

 
12:00 
PM 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Se anexa pantallazo de asistencia CONTRATISTA STP 

   

ORDEN DEL DIA 

INICIO *********************** 

PRESENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA INTERINSTITUCIONAL *********************** 

CRONOGRAMA *********************** 

CIERRE *********************** 
 

TEMAS TRATADOS 

Siendo las 11:00 a.m. del día 17 de marzo de 2026, se da inicio a la reunión de manera virtual. 

Se presentó la estrategia interinstitucional liderada por el Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD) y la 
Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), orientada a fortalecer el uso adecuado, la 
convivencia y la apropiación de los parques como espacios de encuentro ciudadano. 

La estrategia se desarrolla mediante un enfoque participativo y territorial, integrando actores institucionales y 
comunitarios, y se implementa a través de componentes como gestión del conocimiento, acciones pedagógicas, 
prevención de violencias, fortalecimiento comunitario y embellecimiento de espacios. 

Asimismo, contempla intervenciones recreativas, pedagógicas y de cultura ciudadana, junto con herramientas 
como la cartografía social, para identificar problemáticas, promover la corresponsabilidad y generar soluciones 
que mejoren la convivencia y el bienestar en los parques. 

 

 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU 

REALIZACIÓN 

Presentación de la estrategia interinstitucional GUARDAPARQUES NO APLICA 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SI X NO   

Observaciones 

 

Siendo las   12:00 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación 

coloque N.A. 

 

FIRMA 
 

 

 

FIRMA ************************ ************************ 

NOMBRE    KEVIN HERNAN BUITRAGO TORRES NOMBRE ************************ ************************ 

CARGO CONTRATISTA  CARGO ************************ ************************ 

 

 NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: KEVIN HERNAN BUITRAGO TORRES 
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DD MM

17 3

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Encuentro de Equipos Estrategia

 "parques para la vida, confianza que se camina"

AA

ACTA No. N/A 2026

LUGAR: Microsoft Teams HORA DE INICIO:11:00 a.m. HORA FIN: 11:30 a.m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Luisa Cruz Líder del área de parques 
Dirección de Prevención y Cultura 

Ciudadana SDSCJ

William Farfán Líder de Distritos Seguros
Dirección de Prevención y Cultura 

Ciudadana SDSCJ

Viviana González Gestoras de Apoyo
Dirección de Prevención y Cultura 

Ciudadana SDSCJ

Laura Vanessa Rodríguez Gestoras de Apoyo
Dirección de Prevención y Cultura 

Ciudadana SDSCJ

Yamile Méndez Gestoras de Apoyo
Dirección de Prevención y Cultura 

Ciudadana SDSCJ

Mercedes Hernández. Gestoras de Apoyo
Dirección de Prevención y Cultura 

Ciudadana SDSCJ

Gina Paola Penagos
Líder de la estrategia Zonas de Transformación de 

Espacios
Dirección de Seguridad SDSCJ

Alexander Díaz Gestor Polígono

Gestor Polígono

Jenny Pérez

Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

Profesional de Apoyo Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

Articuladora Territorial Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

Bernardo Agudelo

Julio Mancera

Gonzalo Cruz

Liliana Cruz Articuladora Territorial

Paola Mendigaño

Gestor Polígono

Gestor Polígono

Dirección de Seguridad SDSCJ

Dirección de Seguridad SDSCJ

Dirección de Seguridad SDSCJ

Dirección de Seguridad SDSCJ

Dirección de Seguridad SDSCJ

Dirección de Seguridad SDSCJ

Dirección de Seguridad SDSCJ

Alexander Hernández

Edgar Eduardo León

Diego López

Claudia Corredor Líder Gestión Social Área Promoción y servicios IDRD

Gestor Polígono

Gestor Polígono

Gestor Polígono

Iván Alegría Gestor  Canchas Sintéticas -Piscinas Área Promoción y servicios IDRD

Área Promoción y servicios IDRD

Área Promoción y servicios IDRD

Gestora Social

Gestora Social

Constanza Sánchez

María del Pilar Ayala

Lorena Rodríguez Gestora Social Área Promoción y servicios IDRD

Fernanda Olarte Gestora Social Área Promoción y servicios IDRD

Gerardo Silva Gestor Social Área Promoción y servicios IDRD

Mónica Bonilla Líder Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Marisol Ortiz Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Ronal Donoso Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Jairo Banguero Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Jeimmy Alvarado Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Gabriel Martínez Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Aimara Mendoza Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Carolina Marroquín Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Miguel González Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Ricardo Cantor Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Carmen Varela Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Juan Sebastián Cruz Gestor Cuantitativo y Cultural
Deportes para la Paz Subdirección 

Técnica Recreación y Deporte

Luis Estupiñán Administrativo Área Promoción y servicios IDRD

Leidy Hernández Guardaparques Área Promoción y servicios IDRD

Geraldine Tocora

Sol Angie Castiblanco Articuladora Territorial Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD
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Iván Gómez Ayure Gestor Territorial Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida y Contexto de la estrategia. 4. Reconocimiento de equipos y polígonos de intervención.

2.  Objetivos, componentes y enfoques metodológicos 5. Compromisos y cierre.

3. Identificación de actores clave y aliados estratégicos.

TEMAS TRATADOS 

1.  Bienvenida  y Contexto de "Parques para la Vida, Confianza que  Camina" 

Siendo las 11:00 a.m., del día17 de marzo de 2026, se da inicio a la sesión de articulación de la estrategia 

"Parques para la vida, Confianza que Camina". La profesional Jenny Carolina Pérez Baquero de la Oficina de 

Asuntos Locales (OAL) del IDRD,  da la bienvenida a los asistentes, resaltando la importancia de este encuentro 

para el reconocimiento de los equipos que estarán en territorio. Se extiende un saludo especial a los delegados de 

la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, así como a las diferentes subdirecciones del IDRD 

(Gestión Social, Guardaparques, Recreación y Deportes), enfatizando que el éxito de este ciclo 2026 depende de 

la comunicación fluida y el trabajo conjunto entre todas las áreas presentes.

Se socializó la evolución de la estrategia desde su implementación en 2024, destacando que para el ciclo 2026 se 

tiene como meta la intervención de 15 parques bajo un modelo de articulación intersectorial. El objetivo general se 

centra en fortalecer la confianza ciudadana, el uso adecuado y la apropiación de estos espacios. Para ello, se 

definieron como objetivos específicos la identificación de factores de riesgo y vulnerabilidades, así como la 

ejecución de intervenciones pedagógicas y acciones recreo-deportivas que promuevan la convivencia y el 

bienestar comunitario.

2. OBJETIVOS, COMPONENTES Y ENFOQUES METODOLÓGICOS

En este bloque se establecieron las bases de intervención en los parques para el presente año, orientando la 

gestión de la teoría hacia la acción social:

Objetivos:  El propósito central definido es la transformación del parque en un espacio de confianza. Para tal fin, 

la estrategia se enfocará en:

Identificar: Conocer detalladamente las vulnerabilidades y riesgos de cada entorno.

Prevenir: Ejecutar acciones pedagógicas orientadas a mitigar la violencia y mejorar el comportamiento ciudadano.

Promover: Implementar jornadas recreativas y culturales que generen bienestar y sentido de comunidad.

Componentes Operativos: La operatividad se estructuró a través de cinco ejes para una intervención integral:

Gestión del Conocimiento: Realización de un reconocimiento territorial previo para comprender la dinámica de 

cada parque.

Eje Pedagógico: Implementación del juego y el deporte como herramientas para la enseñanza de nuevas formas 

de convivencia.

Prevención: Trabajo focalizado con grupos específicos para la mitigación de riesgos de violencia.

Fortalecimiento Comunitario: Fomento de la organización comunitaria para la gestión autónoma del espacio.

Apropiación y Embellecimiento: Ejecución de acciones físicas y simbólicas para fortalecer el vínculo de los 

vecinos con su entorno.

3. ACTORES CLAVE Y ALIADOS ESTRATÉGICOS

Se identificó la necesidad de articulación permanente con las Alcaldías Locales, la Policía Metropolitana, la 

UAESP, el IDPYBA y las Secretarías de Salud, Mujer, Integración Social y Cultura, además de las Juntas de 

Acción Comunal (JAC).

4. RECONOCIMIENTO DE EQUIPOS Y POLÍGONOS DE INTERVENCIÓN

Se realizó la presentación detallada de los equipos y las zonas de intervención, estableciendo responsabilidades 

específicas por entidad:

Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ)

Luisa Cruz: Hace parte de la Dirección de Prevención y Cultura Ciudadana como líder del área de parques. 

Su función se centra en realizar la prevención de violencias y de comportamientos contrarios a la convivencia con 

enfoque poblacional. 

Cuenta con un equipo conformado por un Líder de Distritos Seguros William Farfán y cuatro Gestoras Viviana 

González, Laura Vanessa Rodríguez, Yamile Méndez y Mercedes Hernández, quienes acompañan las actividades 

de manera aleatoria en los 15 parques.

Arnoldo Riaño Gestor Territorial

Gerónimo Cárdenas Gestor Territorial Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

Juan Pablo Montoya Gestor Territorial Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD

John Fredy Arévalo Gestor Territorial Oficina Asuntos Locales OAL -IDRD
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SI X

Gina Paola Penagos: Líder de la estrategia Zona de Transformación de Espacios. Su metodología se basa en 

polígonos de intervención clasificados por vulnerabilidades o riesgos asociados a la seguridad, convivencia y el 

orden urbano. Se analizó cómo el contexto urbanístico que incide en la seguridad (fallas en luminarias, manejo 

inapropiado de residuos, ocupación del espacio público) y se gestiona la articulación con entidades del Distrito 

para corrgir esas vulneravilidadades que afectan la percepción o promueben a la comisión de delitos.

Distribución del equipo por Localidad, Polígono y Parque:

Localidad Engativá: Alexander Díaz (Polígono Santa Helenita, Parque La Clarita) y Bernardo Agudelo (Polígono 

Garcés Navas, Parque Springfield).

Localidad Ciudad Bolívar: Julio Mancera (Polígono Estancia, Parque La Estancia).

Localidad Suba: Gonzalo Cruz (Polígono Rincón, Lombardía y Solar).

Localidad Bosa: Alexander Hernández (Polígono San Pablo, Parque La Amistad).

Localidad Usme: Edgar Eduardo León Bernal (Polígono Aurora y Marichuela, Parque La Marichuela).

Localidad Kennedy / Puente Aranda: Diego López (Polígono Anda Lucía en Kennedy y Polígono Santa Matilde 

en Puente Aranda).

Instituto Distrital de Recreación y Deporte (IDRD)

Gestión Social: Liderado por Claudia Corredor. 

Localidades Sur : Constanza Sánchez. (San Cristóbal, Tunjuelito, Ciudad Bolívar y Rafael Uribe Uribe).

Localidades Norte: María del Pilar Ayala. (Suba, Engativá, Usaquén y Chapinero)

Localidades Centro: Lorena Rodríguez. (Barrios Unidos, Teusaquillo, Santa Fe y Antonio Nariño)

Localidades Occidente: Gerardo Silva. (Fontibón, Puente Aranda, Kennedy y Bosa)

Localidades Oriente: Fernanda Olarte.(Mártires, Candelaria y Usme)  

Marzo de 2026

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Estrategia Guardaparques: Liderado por Mónica Bonilla  / Apoyo a la Estrategia Marisol Ortiz

                                                    

Territorio Uno: Ronal Donoso y Jairo Andrés Banguero: (Kennedy, Bosa, Puente Aranda y Fontibón)

Territorio Dos:  Geraldine Tocora, Carmen Varela y Leidy Hernández. (Engativá, Suba, Chapinero y Usaquén)

Territorio Tres:  Carolina Marroquín, Miguel González y Ricardo Cantor.(San Cristóbal, Usme, Tunjuelito, Ciudad 

Bolívar y Rafael Uribe)

Territorio Cuatro: Jeimmy Alvarado, Gabriel Martínez y Aimara Mendoza. (Barrios Unidos, Teusaquillo, Mártires, 

Candelaria, Antonio Nariño y Santa Fe)

Oficina de Asuntos Locales (OAL):  Hugo Cortes Jefe de Oficina

Articulación Territorial: Liliana Cruz, Sol Angie Castiblanco, Jenny Pérez .

Profesional de Apoyo:  Paola Mendigaño.

Gestores Territoriales:  Localidad Ciudad Bolívar Arnoldo Riaño.

Localidad San Cristóbal: Gerónimo Cárdenas.

Localidad Barrios Unidos: Juan Pablo Montoya. 

Localidad  Suba: John Fredy Arévalo.

Localidad Engativá:  Iván Gómez Ayure.

Por último se fijan los compromisos y se da el cierre, Siendo las 11:30 am, se da por terminada la reunión.

Jenny Pérez

Articuladora OAL

Inicio de mesas técnicas de reconocimiento físico en los 15 

parques priorizados

Gestores Territoriales de la 

OAL /Gestores de Seguridad 

de la SDSCJ

Marzo de 2026

Consolidación del directorio de los  asistentes para facilitar el 

contacto directo entre gestores (OAL).
OAL Marzo de 2026

Articulación de diagnósticos urbanísticos con los planes de 

acción social de cada parque

Equipos Técnicos de la 

SDSCJ /Gestión Social IDRD

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Ninguna.

Siendo las 11:30 a.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

CARGO CARGO ***

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE 

DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA ***

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Diana Paola Mendigaño Ovalle

NOMBRE NOMBRE ***
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